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Wewngtrzna procedura w zakresie przeclwdziatania niewywigzywaniu sie z obowigzku
przekazywania informacjl o schematach podatkowych

Podstawy prawne:
Ordynacja podatkowa. Dz.U.2019.900 tekst jednolity z dnia 14.05.2019 r.

Art. 86l. [Wewnetrzna procedura w zakresie przeciwdzlatania niewywlgzywaniu sle z obowiazku
przekazywania informacji o schematach podatkowych]

§ 1. Osoby prawne oraz jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawne] bedace
promotorami, zatrudniajace promotoréw lub faktycznie wyptacajace im wynagrodzenie, ktérych
przychody lub koszty, w rozumieniu przepiséw o rachunkowoscl, ustalone na podstawle prowadzonych
ksigg rachunkowych, przekroczyly w roku poprzedzajacym rok obrotowy réwnowartosé 8 000 000 Zi,
wprowadzajg | stosujy wewnetrzng procedure w zakresie przeciwdziatania niewywigzywaniu sie
z obowigzku przekazywania informacji o schematach podatkowych, zwang dalej "wewnetrzng
procedurg”.

§ 2. Wewnetrzna procedura okreéla - 2 uwzglednieniem charakteru, rodzaju i rozmiaru prowadzonej
dziatalnosci - stosowane zasady postepowania i obeJmuje w szczegélnoéci:

1) okreslenie czynnosci lub dziatari podejmowanych w celu, o kt6rym mowa w § 1

2) érodki stosowane w celu wiasciwego wypeinienia obowigzku przekazywania informacji
o schematach podatkowych;

3} okreslenie zasad przechowywania dokumentéw oraz Informacji;

4) okreSlenie zasad wykonywania obowiazkéw obejmujacych przekazywanie Szefowi Krajowej
Administracji Skarbowej informacji o schematach podatkowych;

5) okreélenie zasad upowszechnlanla wéréd pracownikéw tego podmiotu wiedzy z zakresu przepiséw
niniejszego rozdzlatu;
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6) okres$lenie zasad zgtaszania przez pracownikéw rzeczywistych lub potencjainych naruszen przepiséw
niniejszego rozdzlatu;

7) okreélenie zasad kontroli wewnetrznej lub audytu przestrzegania przepiséw niniejszego rozdziatu
oraz zasad postepowania okreslonych w wewnetrznej procedurze.,

§ 3. Wewnetrzna procedura podlega akceptac]i przez cztonkéw kadry kierownicze] wyiszego szczebla
danego podmiotu, w tym czlonkéw zarzadu lub dyrektoréw posiadajacych wiedze z zakresu prawa
podatkowego oraz podejmujacych decyzje majgce wplyw na ryzyko jego nieprzestrzegania przez
kontrahentéw bedgcych korzystajacymi.

§ 4. Podmiot obowigzany do stosowania w roku obrotowym wewnetrznej procedury 2godnie z § 1
Jest obowiazany do jej stosowania przez okres kolejno nastepujacych po tym roku 3 lat obrotowych,
w przypadku gdy wysoko$¢ przychoddw lub kosztéw, o ktérych mowa w § 1, nie przekroczyta w roku
poprzedzajacym ten okres réwnowartosci 8 000 000 21,

Art. 86m. [Kara pienigzna za niewprowadzenie lub niestosowanie wewnetrznej procedury w zakresie
przeciwdziatania niewywigzywaniu sl¢ z obowigzku przekazywanla informacji o schematach
podatkowych)

§ 1. Podmioty, o ktérych mowa w art. 86l § 1, w przypadku niedopetnienia obowigzkéw, o ktérych
mowa w art. 86l, podlegajy karze pieniginej. Kare plenieing nakiada Szef Krajowej Administracji
Skarbowej, w drodze decyzji, w wysokoéci nie wiekszej niz 2 000 000 zi.

§ 2. W przypadku stwierdzenia prawomocnym wyrokiem sadu popetnienia czynu wymienionego w art.
80f ustawy z dnia 10 wrzeénia 1999 r. - Kodeks karny skarbowy (Dz. U, 22018 r. poz. 1958, 2192, 2193,
2227 i 2354 oraz z 2019 r. poz. 694) przez promotora bedacego osobg fizyczng zatrudniong lub
faktycznie otrzymujqca wynagrodzenie od podmiotu, o ktérym mowa w art. 86l § 1, ktéry nie dopeinit
obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 86l, kara pienieZna, o ktére] mowa w § 1, moie zostaé natozona
w wysokosci nie wiekszej niz 10 000 000 zt.

§ 3. W zakresie nieuregulowanym w ninleJszym rozdziale do naktadania kary pienieZnej stosuje sig
przepisy dziatu IVA Kodeksu postepowanla administracyjnego.

Komentarze:
Etel Leonard (red.), Ordynacja podatkowa. Komentarz aktualizowany Opublikowano: LEX/el. 2019
Art. 86(l)Obowiazek wprowadzenia wewnetrzne] procedury

1, Zasady stosowania wewnetrznej procedury w zakresie przeciwdziatania niewywiazywaniu sie
2 obowlgzku przekazywania informacji o schematach podatkowych

Komentowany przepis art. 861 § 1 o.p. naklada na promotoréw, bedacych osobami prawnymi
I jednostkami organizacyjnymi nieposiadajacymi osobowosci prawnej oraz podmioty zatrudniajgce
promotordw lub faktycznie wyplacajace promotorom wynagrodzenie, obowigzek wprowadzenia
| stosowania wewnetrznej procedury w zakresie przeciwdziatania niewywigzywaniu sie z obowigzku
przekazywania informacji o schematach podatkowych. Obowigzek wprowadzenia i stosowania tej
procedury nie ma jednak charakteru powszechnego i jest ograniczony ze wzgledu na wysokos$¢
przychoddw i kosztébw w rozumleniu przepiséw o rachunkowo$ci, ustalonych na podstawie
prowadzonych ksigg rachunkowych. Za miarodajng prawodawca uznat kwote przychodéw lub kosztéw
przekraczajacq w roku poprzedzajgcym rok obrotowy réwnowarto$é kwoty 8 min zt. Jak czytamy



w uzasadnieniu do projektu ustawy nowelizujacej, ustalenie limitu przychodéw na poziomie kwoty
8 min zI jest wynikiem analizy przychodéw najwiekszych w Polsce firm doradztwa podatkowego.
Z przeprowadzonej analizy wynika, ze 20 firm doradztwa podatkowego przekroczylo 8 min zt
przychoddw za 2016 r. W ocenie projektodawcy limit 8 min zt wydaje sie wiaéciwy oraz spowoduje, ze
do wprowadzenia wewnetrznej procedury beda obowigzane jedynie najwieksze podmioty doradcze.
Procedura wewnetrzna powinna obowigzywa¢ i byé stosowana od 1.01.2019 .

Zasadniczym celem powyiszego rozwigzania jest stworzenie odpowiedniego narzedzla pozwalajacego
na prawidtowe | terminowe wykonanie obowigzkéw informacyjnych spoczywajacych na promotorach
przez podmioty o rozbudowane]j strukturze organizacyjnej. Wewnetrzna procedura pozwoli okreslié
zakres odpowiedzialnosci osOb zaangaiowanych w wykonywanie poszczegdlnych czynnosci
dotyczgcych schematéw (opracowanie, prezentowanie, wdraanie, audyt itp.) za realizacje obowlazku
raportowanla czy zgtaszania schematu. W zatoZeniu ustawodawcy powinna tei gwarantowaé
prawidtowe wykonanie obowigzkéw Informacyjnych promotora wzgledem korzystajacego 1063 .

2. Elementy wewnetrznej procedury

Paragraf 2 art. 86l okresla przyktadowy katalog elementéw, jakie powinny zosta¢ objete wewnetrzng
procedury, wskazujgc najistotniejsze z nich. | tak wewnetrzna procedura okre$la - z uwzglednieniem
charakteru, rodzaju | rozmiaru prowadzonej dzlatalnosci - stosowane zasady postepowania i obejmuje
w szczegdbinosci:

1) okreélenie czynnosci lub dziatar podejmowanych w celu, o ktérym mowa w § 1;

2) $rodki stosowane w celu wiaiciwego wypetnienia obowigzku przekazywania informacji
o schematach podatkowych;

3) okreélenle zasad przechowywanla dokumentéw oraz informac]i;

4) okreélenie zasad wykonywania obowigzkéw obejmujacych przekazywanie Szefowi KAS informacji
o schematach podatkowych;

5) okreslenie zasad upowszechniania wéréd pracownikéw tego podmiotu wiedzy z zakresu przepiséw
niniejszego rozdziatu;

6) okreflenie zasad zgtaszanla przez pracownikéw rzeczywistych lub potencjainych naruszefi przepiséw
niniejszego rozdziatu;

7) okreélenie zasad kontroli wewnetrznej lub audytu przestrzegania przepiséw niniejszego rozdzlatu
oraz zasad postgpowania okreslonych w wewnetrznej procedurze.

Naley dodac, ie szczegétowe rozwigzania powinny by¢ dostosowane do charakteru, rodzaju i rozmiaru
prowadzonej dziatalnosci.

Wprowadzenie wewnetrznej procedury musl by¢ poprzedzone akceptacjy cztonkéw kadry
kierownicze] wyiszego szczebla danego podmiotu, w tym cztonkéw zarzadu lub dyrektoréw majacych
wiedze z zakresu prawa podatkowego oraz podejmujgcych decyzje majace wptyw na ryzyko jego
nieprzestrzeganla przez kontrahentdw bedacych korzystajgcymi (§ 3 art. 86l o.p.). Celem
analizowanego przepisu jest podniesienie $wiadomosci promotoréw o konsekwencjach decyzji
| dziatai podejmowanych w zakresie schematéw podatkowych oraz odpowiedzlalnosci wobec
organizacji, w ktérej promotor prowadzi dziatalnoé¢ zawodowa, ale tei odpowiedzlalnoci karnej za
niedopetnienie obowigzkdw dotyczacych raportowania schematéw podatkowych.



Obowigzek stosowania wewnetrznej procedury bedzie réwniez istniat w kolejnych trzech latach
podatkowych po roku obrotowym, w ktérym obowigzek ten przestat obowigzywaé z uwagi na
nieprzekroczenie kwoty 8 min zt przychodéw lub kosztéw (art. 86l § 4 o.p.).

Babiarz Stefan i in., Ordynacja podatkowa. Komentarz, wyd. XI Opublikowano: WKP 2019
Art. 86(l)Obowigzek wprowadzenia procedury wewnetrznej

1. Przepis art. 86/ § 1 o.p. naktada na promotoréw bedacych osobami prawnymi i Jednostkami
organizacyjnymi nieposladajgacymi osobowo$ci prawnej oraz na podmioty zatrudniajgce promotoréw
lub faktycznie wyplacajace promotorom wynagrodzenie obowigzek wprowadzenla i stosowania
wewnetrznej procedury w zakresie przeclwdziatania niewywigzywaniu sie z obowigzku przekazywania
informacji o schematach podatkowych tzw. wewnetrznej procedury. Jednocze$nie, w celu zaweienia
kregu podmiotéw obowigzanych do wprowadzenia procedury, projektowany przepis okre$la kryterium
wysokosci przychodéw lub kosztéw, w rozumieniu przepiséw o rachunkowosci, ustalonych na
podstawie prowadzonych ksigg rachunkowych. Oznacza to, e obowigzane do wprowadzenia
wewnetrzne] procedury bedg podmioty, u ktérych przychody lub koszty przekroczyly w roku
poprzedzajgcym rok obrotowy réwnowarto$é kwoty 8 000 000 zt. Jak wyjasniono w uzasadnieniu do
projektu noweli z 23.10.2018 r., ustalenie limitu przychodéw na poziomie kwoty 8 000 000 zt Jest
wynikiem analizy przychodéw najwigkszy¢ch w Polsce firm doradztwa podatkowego.
Z przeprowadzone] analizy wynika, ze 20 firm doradztwa podatkowego przekroczyto 8 000 000 zt
przychoddw za 2016 r.

Wprowadzone rozwigzania majg na celu stworzenie narzedzia pozwalajgcego na prawidiowe
i terminowe wykonanie obowlazkéw Informacyjnych spoczywajacych na promotorach przez podmioty
o rozbudowanej strukturze organizacyjne]. Wewnetrzna procedura pozwoli okreéli¢ zakres
odpowiedzialnoéci os6b zaangaZowanych w wykonywanie poszczegblnych czynnoéci dotyczacych
schematdw (opracowanle, prezentowanie, wdraianie, audyt itp.) za realizacje obowiazku
raportowanla czy zgltaszania schematu. Powinna tez gwarantowa¢ prawidtowe wykonanie obowigzkéw
informacyjnych promotora wzgledem korzystajacego.

2. W wewnetrznej procedurze nalezy okreli¢ stosowane w organizacji zasady postepowania (art. 86l
§ 2 0.p.), w szczegbinoéci:

1) czynnoécl lub dziatania podejmowane w celu przeciwdziatania niewywlgzywaniu sie z obowigzku
przekazywania informacji o schematach podatkowych,

2) srodki stosowane w celu wlasciwego wypetnienia obowigzku raportowania schematu podatkowego,
3) zasady przechowywania dokumentéw oraz informacji,

4) zasady wykonywania obowigzkéw obejmujgcych przekazywanie Szefowi KAS Informacji
o schematach podatkowych,

5) zasady upowszechniania wéréd pracownikéw tego podmiotu wiedzy z zakresu przepisdw rozdziatu
11a Ordynacji podatkowe;j,

6) zasady zgtaszania przez pracownikéw rzeczywistych lub potencjalnych naruszeii przeplséw rozdziatu
11a Ordynacji podatkowe;j,

7) zasady kontroli wewnetrzne] lub audytu przestrzegania przepisdéw rozdziatu 1la Ordynacji
podatkowe] oraz zasad postepowania okreslonych w wewnetrznej procedurze.



Przepis ten zawiera otwarty katalog elementéw, jakie powinny zostaé objete wewnetrzng procedurs,
wskazujac najistotniejsze z nich. Szczegétowe rozwigzania powinny by¢ dostosowane do charakteru,
rodzaju i rozmiaru prowadzone] dzlatalnosci.

3. Wewnetrzna procedura instytucji obowigzanej przed jej wprowadzeniem do stosowania musi
uzyskac akceptacje kadry kierowniczej wyiszego szczebla, w tym cztonkéw zarzadu lub dyrektoréw
posiadajgcych wiedze z zakresu prawa podatkowego oraz podejmujacych decyzje majace wplyw na
ryzyko jego nieprzestrzegania przez kontrahentéw bedgcych korzystajgcymi (art. 861 § 3 o.p.).
Rozwigzanle to powinno podnosi¢ swiadomo$é promotoréw o konsekwencjach decyzji i dzlatafh
podejmowanych w zakresie schematéw podatkowych oraz odpowiedzialno$ci wobec organizacji,
w ktérej promotor prowadzi dziatalno$é zawodowa, ale tez o odpowledzialnoéci karnej za
niedopetnienie obowigzkéw dotyczacych raportowania schematdw podatkowych. Przepis ten jest
wzorowany na rozwigzaniu, ktére zostato wprowadzone w ustawie z 1.03.2018 r. o przeciwdziataniu
praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu. Obowlgzek stosowania wewnetrznej procedury
bedzie réwniez istniat w kolejnych trzech latach podatkowych po roku obrotowym, w ktérym
obowigzek ten przestat obowigzywaé z uwagi na nieprzekroczenie kwoty 8 000 000 zi.



Procedura:
»Procedura wewnetrzna raportowanla schematéw podatkowych w JSW Logistics Sp. z 0. 0.”
§ 1. [Postanowlenia ogdine, definicje]

1. Niniejsza procedura wewnetrzna raportowania schematéw podatkowych (zwana dalej:
procedurg wewnetrzng) wprowadzona jest na podstawie art. 86| § 1 ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2018 r. poz. 800, 1000, 1039, 1075, 1499, 1540, 1544,
1629, 1693,2126, 2193,2244 i 2354 oraz z 2019r. poz. 60, 492 i 694). ) i jest stosowana celem
przeciwdziatania niewywigzywaniu sle z obowigzku przekazywania Szefowi Krajowej
Administracji Skarbowe] informacji o wystepujacych w dziatalnosci jednostki schematach
podatkowych.

2. Procedura podlega wdrozeniu w JSW Logistics sp. z 0. o.
§ 2. llekro¢ w procedurze wewnetrzne] jest mowa o:
1) JSW - rozumie sie przez to JSW Logistics sp. z 0. 0,;
2) jednostkach organizacyjnych - rozumie sie przez to JSW;

3) uzgodnieniu - rozumie slg¢ przez to czynno$¢ lub zespét powiazanych ze sobg czynnoéci,
w tym czynno$é planowang lub zespét czynnosci planowanych, ktérych co najmniej jedna
strona jest podatnikiem fub ktére majg lub mogg mieé¢ wptyw na powstanie lub niepowstanie
obowigzku podatkowego;

4) korzystajacym - rozumie si¢ przez to osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng niemajac osobowosci prawnej, ktérej udostepniane jest lub u ktérej wdrazane
jest uzgodnienie, lub ktéra jest przygotowana do wdroienia uzgodnienia lub dokonata
czynnosci stuzace] wdrozeniu taklego uzgodnienia;

5) promotorze - rozumie sie przez to osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke
organizacyjna nlemajaca osobowosci prawnej, w szczegblnosci doradce podatkowego,
adwokata, radce prawnego, pracownika banku lub innej instytucji finansowej doradzajacego
klientom, réwniez w przypadku gdy podmiot ten nie posiada miejsca zamieszkania, siedziby
ani zarzadu na terytorium kraju, ktéra opracowuje, oferuje, udostepnia lub wdraia
uzgodnienie lub zarzadza wdrazaniem uzgodnienia;

6) wspomagajacym - rozumie sie przez to osobe fizyczna, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng nieposiadajgca osobowos$cl prawnej, w szczegdlnosci biegtego rewidenta,
notariusza, osobg $wiadczacy ustugi prowadzenia ksigg rachunkowych, ksiegowego lub
dyrektora finansowego, bank lub inng instytucje finansowg, a tak2e ich pracownika, ktéra przy
zachowaniu starannosci ogélnie wymagane] w dokonywanych czynno$ciach, przy
uwzglednieniu zawodowego charakteru dziatalno$ci, obszaru specjalizacji oraz przedmiotu
wykonywanych czynnosci, podjefa sie udzieli¢, bezpo$rednio lub za posrednictwem innych
oséb, pomocy, wsparcia lub porad dotyczacych opracowania, wprowadzenia do obrotu,
organizowania, udostepnienla do wdrozenia lub nadzorowania wdrozenia uzgodnienia;



7} schemacie podatkowym - rozumie sie przez to uzgodnienie, ktére:

a) spetnia kryterium giéwnej korzyécl oraz posiada ogélng ceche rozpoznawcza,
b} posiada szczegbing ceche rozpoznawezy, lub

c) posiada inng szczegblng ceche rozpoznawczy;

8) schemacie podatkowym standaryzowanym - rozumie sie przez to schemat podatkowy
motliwy do wdrozenia lub udostepnienia u wiecej niz jednego korzystajacego bez koniecznoscl
zmiany jego istotnych zafoien, w szczegblnosci dotyczacych rodzaju czynnosici
podejmowanych lub planowanych w ramach schematu podatkowego;

9) schemacie podatkowym transgranicznym - rozumie sie przez to uzgodnlenie, ktére spetnia
kryterium transgraniczne oraz:

a) spetnia kryterium gitéwnej korzyéci oraz posiada ktérakolwiek z ogdinych cech
rozpoznawczych,
o ktérych mowa w art. 86a § 1 pkt 6 lit. a-h Ordynacji podatkowej, lub

b) posiada szczegélng ceche rozpoznawczy;
10) korzysci podatkowe) - rozumie sie przez to:

a) nlepowstanie zobowigzanla podatkowego, odsuniecie w czasie powstanla zobowigzania
podatkowego lub obnizenie Jego wysokosci,

b} powstanie lub zawyzenle straty podatkowej,

c) powstanie nadpfaty lub prawa do zwrotu podatku albo zawyzenie kwoty nadptaty lub
zwrotu podatku,

d) brak obowigzku pobrania podatku przez ptatnika, jeieli wynika on z okolicznosci
wskazanych w lit. a,

e) podwyiszenie kwoty nadwyiki podatku naliczonego nad naleznym, w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz.U. 2 2018 r. poz. 2174 z pd#n.
zm.), do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy,

f) nlepowstanie obowiazku lub odsuniecie w czasie powstania obowigzku sporzgdzania
i przekazywanla informacji podatkowych, w tym informacji o schematach podatkowych;

11) kryterium gléwne] korzysci - rozumie si¢ przez to przyjecie na podstawie istniejacych
okolicznos$ci oraz faktéw, 2e podmiot dziatajcy rozsadnie i kierujacy sie zgodnymi z prawem
celami innymi niz osiagniecle korzyéci podatkowe] mégiby zasadnie wybraé inny sposéb
postepowanla, z ktérym nie wigzatoby sie uzyskanie korzyéci podatkowej rozsadnie
oczekiwanej lub wynika)gcej z wykonania uzgodnienia, a korzyé¢ podatkowa jest gtéwna lub
jedna z gtownych korzyscl, ktéra podmiot spodziewa si¢ osiggnaé w zwigzku z wykonaniem
uzgodnienia;



12) kryterium transgraniczne — rozumie sie przez to uzgodnienie, ktére dotyczy wiecej ni
Jednego paristwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub paristwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej i paristwa trzeciego oraz speinla co najmniej jeden z ponizszych warunkéw:

a) nie wszyscy uczestnicy uzgodnienia majg miejsce zamieszkania, siedzibe lub zarzad na
terytorium tego samego paristwa,

b} co najmniej jeden uczestnik uzgodnienia ma miejsce zamieszkania, siedzibe lub zarzad na
terytorium wiece]j niz jednego paristwa,

c) co najmniej jeden uczestnik uzgodnienia prowadzi dziataino$é na terytorium danego
pafistwa za posrednictwem zagranicznego zakfadu w tym paristwie, a uzgodnienie stanowi
czeséc¢ albo catoéé dziatalnosci gospodarczej tego zagranicznego zaktadu,

d} co najmnie] jeden uczestnik uzgodnienia prowadzi dziatalnoéé na terytorium innego
paristwa nle majgc miejsca zamieszkania ani siedziby na terytorium tego paristwa oraz nle
posiada)gc zagranicznego zaktadu na terytorium tego paristwa,

e) uzgodnienie moze mie¢ wplyw na automatyczng wymiane informacji, o ktére] mowa
w dziale lif ustawy z dnla 9 marca 2017 r. o wymianie informacji podatkowych z innymi
paristwami (Dz.U. z 2019 r. poz. 648 z péZn. zm.) lub na wskazanie beneficjenta rzeczywistego
w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeclwdziataniu praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu (Dz.U. z 2018r. poz. 723 z p6Zn. zm.),

- Z wyjatkiem sytuacji, gdy uzgodnienie dotyczy wylacznle podatku od wartosci dodanej, w tym
podatku od towaréw | ustug, podatku akcyzowego lub cet, naktadanych na terytorium paristwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej.

13} pracownik do spraw MDR - rozumie sie przez to osobe wyznaczong w JSW jako
odpowledzialng za prawidlowe realizowanie obowigzkéw w zakresie raportowania
schematéw podatkowych;

14) osoba upowazniona do podpisu - rozumie sie przez to osobe upowainlong przez JSW do
podpisu informacji i zgloszet w ramach realizacji obowigzkéw w zakresie raportowania
schematéw podatkowych;

15) pracownik informujgcy — rozumie sie przez to pracownikéw odpowiedzialnych za
przekazywanie informac]ji o schematach podatkowych, tj. gtéwny ksiegowy JSW;

16) NSP - rozumie sig przez to numer schematu podatkowego;

17) UPO - rozumie sie przez to Urzedowe Potwierdzenie Odbioru, potwierdzajgce przyjecie
dokumentu wystanego elektronicznie.



§ 3. [Czynnoscl podejmowane w celu wprowadzenia | stosowania wewnetrzne] procedury
w zakresie przeciwdziatanla nlewywiazywaniu sig¢ z obowlazku przekazywania Informac]i
o schematach podatkowych]

1. Celem wprowadzenia | stosowanla wewnetrzne] procedury JSW przeprowadzaé bedzle
cykliczne szkolenia dia pracownikéw jednostek organizacyjnych w zakresle aktualnle
obowigzujacych przepiséw o informowaniu o schematach podatkowych.

2, Pracownicy jednostek organizacyjnych odpowiedzialni za przekazywanie informacji
o schematach podatkowych podpisujy o$wiadczenie o zapoznaniu sie z procedury
wewnetrzng i zobowiqzujq sie do jej przestrzegania.

3. Obowiazkiem zapoznania sig z procedurg wewngtrzng objecl s3 wszyscy radcowie prawni,
doradcy podatkowi, rewldenci, adwokaci i notariusze, ktérzy wspétpracujg z JSW i w ramach
podejmowanych przez nich czynno$ci moga wystepowaé w roll promotora schematéw
podatkowych.

4. W umowach zawartych z podmiotami wymienionymi w ust. 3 obowigzuje klauzula
w przedmiocle zapoznania sig z procedurg wewnetrzng oraz znajomosécl przepiséw prawa
Ordynacji podatkowej - Rozdzlat 11a Informacje o schematach podatkowych.

5. Pracownik do spraw MDR zobowigzany jest do bieiace] kontroli przestrzegania przez
pracownikéw jednostek organizacyjnych, a takze podmioty wspéipracujace, o ktérych mowa
w ust. 3, przepiséw o informowaniu o schematach podatkowych oraz uregulowan
przewidzianych niniejszg procedurg wewnetrzna.

6. Nadzér nad wykonanlem obowigzkéw opisanych w ust. 1-5 powierza sie Gléwnemu
Ksiggowemu.

§ 4.[Srodk stosowane w celu wiaéciwego wypetnienla obowigzku przekazywanla informac]i
o schematach podatkowych]

1. ISW celem wiasciwego wypeinienia obowlgzku przekazywania informacji o schematach
podatkowych tworzy stanowisko pracownlka do spraw MDR zapewnlajacego w JSW
prawidlowy realizacje tych obowigzkéw. Stanowisko pracownika do spraw MDR zostaje
utworzone w Zespole Ksiggowosci — stanowisko Gtéwny Ksiegowy.

2. Pracownicy informujacy zobowigzani s3 do podejmowania nastepujacych czynnosci
zwigzanych 2z Identyfikacjq | zakwalifikowaniem zdarzenia jako schemat podatkowy
podlegajacy zgltoszenlu:

1) analiza planowanych i przeprowadzanych dziatart z uwzglednienlem wlasciwosci uzgodnief
kwalifikowanych jako schematy podatkowe;

2 )monitorowanie celéw podejmowanych uzgodnier;
3) identyfikacja uczestnikéw uzgodnieri z udziatem jednostek organizacyjnych;

4) weryfikacja reallzacji obowigzkéw w zakresie przekazywania informac)i o schematach
podatkowych przez pozostatych uczestnikéw uzgodnienia;



5) zasiegniecie opinii radcy prawnego, w przypadku watpliwoéci w przedmiocie kwalifikacji
uzgodnienia jako schemat podatkowy podlegajacy zgtoszeniu,

6) monitorowanle istotnych obszaréw dziatalnosci, objetych ryzykiem aktualizacji zgtoszonego
przez JSW schematu podatkowego i niezwtoczne informowanie pracownika do spraw MDR
o koniecznosci aktualizacjl danego schematu.

§5. [Zasady przechowywanla dokumentéw oraz informac]i]

1. Wszystkie dokumenty, a takze informacje zwigzane z informowaniem o schematach
podatkowych muszg by¢ przechowywane w sposéb zapewniajacy ich poufno$é oraz wlaéciwe
zabezpieczenie przed ich zniszczenlem, uszkodzeniem lub utrata.

2. Dokumenty nalezy przechowywa¢ albo w formie oryginatéw albo ich uwierzytelnionych
odpiséw lub na powszechnie uznanych noénikach danych, w tym Jako elektroniczne wersje
dokumentéw oryginalnych lub dokumenty istniejace wytacznie w wersji elektronicznej.

3. Osoba odpowiedzialng za przechowywanie dokumentéw | informacji jest pracownik do
spraw MDR.

4, Dokumenty, o ktdrych mowa moga by¢ przechowywane w archiwum JSW, przy czym
konieczne jest zapewnlienie Ich dostgpnosci w czasie kontroli wewnetrznej lub zewnetrznej.

5. Dokumentami zwigzanymi z informowaniem o schematach podatkowych s3
w szczegdlnosci:

1) wszystkie rodzaje informacji przekazanych do Szefa Krajowe] Administracji Skarbowej
niezaleznie czy JSW lub jednostka organizacyjna JSW dokonaty przekazania samodzielnie czy
za posrednictwem petnomocnika, a takze czy przekazania dokonat promotor {nie bedacy JSW
ani jej jednostka organizacyjna) wraz z UPQ;

2) wszelkie o$wiadczenia sktadane przez uczestnikéw schematu podatkowego wzgledem JSW
1 jej jednostek organizacyjnych w zakresie obowigzku raportowania schematéw podatkowych;

3) potwierdzenia nadania NSP dla zaraportowanych schematéw podatkowych;

4) pisemne powiadomienia od pracownlkéw o uzasadnionym podejrzeniu, Ze ma miejsce
rzeczywiste lub potencjalne naruszenie przepiséw z zakresu informowania o schematach
podatkowych;

5) pisemne powiadomienia od pracownikéw o uzyskaniu przez nich Informacji, iz zasady
informowania o raportowaniu schematéw podatkowych okre$lone w Ordynacji podatkowej
lub niniejszej procedurze wewngtrznej, sy niewtasciwie wykonywane;

6) oswiadczenia pracownikdw jednostek organizacyjnych o zapoznaniu sie z niniejsza
procedurga wewnetrzng;

7) zawladomienia pracownika do spraw MDR o schemacie podatkowym — projekt zgtoszenia.

6. Obowigzek przechowywania dokumentéw i informacji wymienionych w ust. 1 spoczywa na
JSW przez okres 10 lat.



§6. [Zasady wykonywanla obowiazkéw obejmujacych przekazywanie Szefowl Krajowej
Administracji Skarbowe] Informacji o schematach podatkowych]

1. Osoby odpowiedzialng za przygotowanie informacji o schematach podatkowych jest
pracownik do spraw MDR. Przygotowanle informacji nastepuje na podstawie projektéw
zgloszonych przez pracownikéw informujgcych.

2. Pracownik informujacy zobowiazany Jest do zidentyfikowanla czy zdarzenie, ktére zaistniato
w kierowanej przez niego jednostce organizacyjnej spetnia przestanki schematu podatkowego.

Identyfikacja zdarzenla dokonywana jest w oparciu o zatgcznik nr 1 do niniejszej procedury
wewnetrznej, w terminle 3 dni roboczych od dnia zaistnienia zdarzenia.

3. Pracownik informujgcy w razie powzlgcia watpliwoéci w przedmiocie zidentyfikowania
zdarzenia jako schemat podatkowy wystepuje do pracownika do spraw MDR o wsparcie
w Identyfikacji zdarzenia, wskazujac dostrzezone przez niego watpllwosc.

4. W terminie 10 dni od dnia zaistnienia zdarzenia zidentyfikowanego jako schemat
podatkowy pracownik informujacy zgtasza do pracownika do spraw MDR projekt informac;ji
o schemacie podatkowym MDR-1,

5. Pracownlk do spraw MDR po otrzymaniu projektu, o ktérym mowa w ust. 4:
1) weryfikuje tres$¢ projektu, w terminie 10 dni od dnia jego otrzymania;

2) w przypadku, gdy promotorem schematu podatkowego jest osoba trzecia weryflkuje czy
schemat podatkowy zostat juz zgtoszony, Zadajac od promotora pisemne] Informacji o NSP
tego schematu podatkowego wraz z potwlerdzeniem nadanla NSP lub pisemne]j informaciji, ze
schemat nie posiada jeszcze NSP wraz z danymi dotyczacyml| schematu podatkowego.

6. Na wypadek dostrzezenia przez pracownlka do spraw MDR nleprawidtowosécl w treéci
projektu,

o ktérym mowa w ust. 4, niezwtocznie dokonuje on z udziatem pracownika informujacego, od
ktérego otrzymat projekt, ustalenia prawidtowej treéci projektu.

7. W terminie 5 dni od dokonania weryfikacji pracownlk do spraw MDR przygotowuje
informacje

o schemacle podatkowym na odpowiednie] platformie internetowe] i przedstawla
dyrektorowl Jednostki organizacyjne] (albo osobie upowainionej do podpisu), ktérej dotyczy
schemat, a ktéra wystepuje w roli promotora, korzystajacego lub wspomagajacego (dotyczy
ptatnika PIT-4R).

8. Osoba upowainiona do podpisu albo dyrektor Jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w
ust. 7 nie pééniej niz w terminie 5 dni od dnia przedstawienia informacji do podpisu wnosi
ewentualne poprawki i podpisuje jJ3, za pomocy podpisu kwalifikowanego lub profilu
zaufanego, dokonujac jednoczesnie jej wysylki.



9. Osoba upowainiona do podpisu lub dyrektor jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w ust.
7, przekazuje niezwtocznie podplsang Informacje wraz z UPO pracownikowi do spraw MDR
celem realizacji obowigzkéw, o ktérych mowa w § 5.

10. W sytuacji, gdy promotorem schematu podatkowego jest JSW, zobowigzana jest ona do
poinformowania pisemnie korzystajacego wskazanego w schemacie MDR-1 o ztozonym
schemacie podatkowym.

§ 7. [Informacja promotora o schemacle podatkowym)]

W sytuacji, gdy promotorem schematu podatkowego jest podmiot wspétpracujacy z JSW,
o ktérym mowa w § 3 ust. 3 procedury wewnetrznej, zobowigzany jest on do przekazania
pracownikowl do spraw MDR zawiadomienia o dokonanym zgtoszeniu do Szefa Krajowej
Administracjl Skarbowe;j.

2. Promotor w terminie 30 dni od dnia wystaplenia zdarzenia aktualizujacego obowiazek
raportowania schematu podatkowego przekazuje pracownikowi do spraw MDR pisemna
informacjg o NSP schematu podatkowego wraz z potwierdzeniem nadania NSP lub pisemna
informacje, ze schemat nie posiada jeszcze NSP wraz z danyml dotyczacymi schematu
podatkowego.

3. Pracownik do spraw MDR archiwizuje otrzymane od promotora zawiadomienia i informacje.
§ 8 [Zgloszenle MDR-3]

1. Pracownik informujacy, w przypadku gdy JSW lub jej jednostka organizacyjna jako
korzystajacy dokonywata w danym okresie rozliczenlowym jakichkolwiek czynnosci bedacych
elementem schematu podatkowego lub uzyskiwata wynikajaca z niego korzys¢ podatkowa,
zobowigzany jest zgtosi¢ do pracownika do spraw MDR projekt informacji korzystajacego
o schemacle podatkowym MDR-3 w terminile:

1) 30 dnl od dnia zakoriczenia okresu rozliczeniowego, jezeli okresem rozliczeniowym jest rok,
za wyjatkiem rozliczenia z tytutu podatku u Zrédta, co do ktérego termin uplywa 10 dnia
pierwszego miesigca po zakoriczeniu roku podatkowego, w ktérym powstat lub powstatby
obowlgzek zaptaty podatku;

2) do 7 dnia miesigca nastepujacego po zakoriczeniu okresu rozliczeniowego, Jeteli okresem
rozliczeniowym jest miesiac.

2. Pracownik do spraw MDR po otrzymaniu projektu, o ktérym mowa w ust. 1 dokonuje
weryfikacji jego trescl, w terminie:

1) 30 dni od dnia jego otrzymania, jezell okresem rozliczeniowym jest rok, za wyjatkiem
rozliczenia z tytutu podatku u Zrédta, co do ktérego termin weryfikacji wynosi 10 dni od dnia
Jego otrzymania;

2) 7 dni od dnia jego otrzymania, jezeli okresem rozliczeniowym jest miesigc.

3. W terminie 5 dni od dokonania weryfikacji pracownik do spraw MDR przygotowuje
informacje



o schemacie podatkowym na odpowiednie] platformie internetowej | przedstawia cztonkowi
zarzadu albo gtéwnemu ksiggowemu Jednostki, ktdrej dotyczy schemat, a ktdra wystepuje
w roli korzystajgcego.

4. Cztonek zarzadu JSW, o ktérej mowa w ust. 3 nie péZniej niz w terminie ztozenla deklaracji
podatkowe] dotyczacej okresu rozliczeniowego, w ktérym dokonywane byly jakiekolwiek
czynnoécl bedace elementem schematu podatkowego lub uzyskano wynikajacg z niego
korzy$¢ podatkowy, podpisuje informacje MDR-3 za pomocg podpisu kwalifikowanego lub
profilu zaufanego, dokonujgc jednoczesnie je] wysylki.

5. Cztonek zarzadu JSW, o ktére] mowa w ust. 3, przekazuje nlezwtocznie podplisang informacje
MDR-3 wraz z UPO pracownikowi do spraw MDR celem realizacji obowigzkéw, o ktérych
mowaw § 5.

§ 9. [Zgtoszenle MDR-4]

1. Pracownik MDR, w przypadku zgloszenia schematu standaryzowanego, Informuje
pracownlkdw informujacych o tym fakcie i podaje numer NSP oraz wskazuje cigiace na nich
obowigzki.

2. Jeieli JSW wystepuje w roli promotora standaryzowanego schematu podatkowego to
pracownicy informujacy zobowigzani s3 w terminie 7 dni od dnia dokonania pierwszej
czynnosci zwigzanej z wdrozenlem schematu podatkowego standaryzowanego poinformowa¢
pracownika do spraw MDR o te] czynnoécl, wskazu]ac jednoczeénie date je] dokonania oraz
projekt zgtoszenia w formie sporzadzonego czastkowego druku MDR-4. Pracownlk do spraw
MDR zobowigzany jest w terminie 20 dni od dnia zakoriczenia kwartatu przygotowat
kwartalng informacje o udostepnieniu schematu podatkowego standaryzowanego MDR-4,
umieszczajac dane na odpowiedniej platformle internetowej 1 przedstawiajac do podpisu
osoble upowainionej do podpisu.

3. Osoba upowazniona do podpisu nie péZniej niz w terminie 10 dni od dnia przedstawienia
informacji do podpisu, podpisule j3 za pomocg podpisu kwalifikowanego lub profilu
zaufanego, dokonujac jednocze$nie Jej wysylki.

4. Osoba upowatniona do podpisu przekazuje niezwlocznie podplsang informacje MDR-4 wraz
z UPO pracownikowi do spraw MDR.

§ 10. [Zasady upowszechnianla wéréd pracownlkéw Jednostek organizacyjnych wiedzy
z zakresu schematdw podatkowych]

1. W 2wigzku z wprowadzeniem w Ordynacji podatkowe] obowigzkéw w zakresie
raportowania schematéw podatkowych, JSW zobowigzana Jest do udostepniania
pracownikom Informujgcym oraz pracownikom zaangaiowanym lub mogacym byé
potencjalnie zaangazowanymi w czynnoéci dotyczace schematéw podatkowych, powszechnie
obowigzujacych aktéw prawnych regulujacych problematyke przekazywania informacji
o schematach podatkowych oraz udostepnienia zarzadzenia wdraiajgcego procedure
wewnetrzng raportowanla schematéw podatkowych, a takie informowanla o wszelkich
zmianach w w/w zakresie.



2. Celem przekazania pracownikom, o ktérych mowa w ust.1, wiedzy 2 zakresu schematéw
podatkowych, JSW zobowigzana Jest do organizowania szkoleh i rozpowszechniania informacji
o schematach podatkowych za posrednictwem elektronicznych form przekazu.

3. Pracownicy o ktérych mowa w ust.1 zobowigzani s3 do uczestniczenia w organizowanych
przez JSW szkoleniach z zakresu informacji o schematach podatkowych oraz do zapoznawania

sle
z przekazywanymi informacjami o schematach podatkowych.

§ 11.[Zasady zglaszania przez pracownikéw rzeczywistych lub potencjainych naruszeri
przepiséw o schematach podatkowych]

1. Jezeli pracownik jednostki organizacyjnej powzigt uzasadnione podejrzenia, ze ma miejsce
rzeczywiste lub potencjalne naruszenie przepiséw z zakresu informowanla o schematach
podatkowych, ma obowiazek niezwlocznie poinformowa¢é pisemnie o tym fakcie pracownika
do spraw MDR wraz z przedstawieniem uzasadnienia.

2. lezeli pracownik jednostki organizacyjnej uzyskat informacje, iz zasady informowania
o raportowaniu schematéw podatkowych okreslone w Ordynacji podatkowej lub niniejszej
procedurze wewnetrznej, s3 nlewtasciwie wykonywane, jest on zobowigzany niezwtocznie
poinformowa¢ pisemnie o tym fakcle pracownika do spraw MDR, wraz z przedstawieniem
uzasadnienia.

3. Pracownik do spraw MDR zatrzymuje oryginaty powladomien, o ktérych mowa w ust. 1
i ust. 2, czynigc na nich adnotacje o dacie wplywu | godzinie wplywu oraz przechowuje je w
sposéb okreslony w § 5 niniejszej procedury wewnetrznej.

4, Po otrzymaniu powiadomienia, o ktérym mowa w ust. 1, pracownik do spraw MDR
niezwlocznie podejmuje czynnosci zmierzajgce do potwierdzenia, czy ma miejsce rzeczywiste
lub potencjalne naruszenie przepiséw z zakresu informowania o schematach podatkowych,
stosujac zasady i $rodki okre$lone w niniejszej procedurze wewnetrznej.

5. Po otrzymaniu powiadomienia, o ktérym mowa w ust. 2, pracownik do spraw MDR
niezwlocznie podejmuje czynnosci zmierzajgce do usuniecia nleprawidtowosci
w wykonywanlu zasad informowania o schematach podatkowych okre$lonych w Ordynacji
podatkowej lub niniejsze] procedurze wewnetrznej.

§ 12. [Zasady kontroli wewnetrzne] przestrzegania przepiséw o Informowaniu o schematach
podatkowych oraz zasad postepowanla okreslonych w niniejsze] procedurze wewnetrznej]

1. Kontrola wewnetrzna przestrzegania przepiséw o Informowaniu o schematach
podatkowych oraz zasad postepowania okre$lonych w niniejszej procedurze wewnetrznej
polega na:

1) ustaleniu stanu faktycznego w zakresie obowlgzkéw Informowania Szefa Krajowe]
Administracji Skarbowe] o schematach podatkowych oraz przestrzegania zasad
przewidzianych w niniejszej procedurze wewnetrznej;



2) poréwnaniu ustalonego stanu faktycznego ze stanem wymaganym oraz okre$leniu przyczyn
| skutkéw wystepujacych réznic pomiedzy stanem stwierdzonym a stanem wymaganym oraz
wskazaniu odpowiedzialnych za nie oséb;

3) przygotowaniu informacjl o ustaleniach kontroli.

2. Kontrola wewngtrzna wykonywana Jest na podstawie rocznego planu kontroli,
obejmujacego temat kontroli, uzasadnienie przyczyn kontroli, nazwe podmiotu {jednostki
organizacyjnej lub komérki organizacyjnej} wytypowanego do kontroli oraz przewidywany
termin przeprowadzenia kontroli.

3. Poza kontrolg planowang, o ktére] mowa w ust. 2, mogy by¢ przeprowadzane kontrole
doraine na wypadek pojawienia si¢ podejrzenia o naruszeniu przepiséw 2z zakresu
informowania o schematach podatkowych.

4. Dokumentem upowaéniajacym do przeprowadzenia kontroli planowanej lub doraZnej jest
imienne upowaznienie wydawane przez cztonka zarzadu.

5. Upowainienie do przeprowadzenia kontroli zawlera:

1) nazwe komérki organizacyjnej sporzadzajacej upowaznlenie;
2) date sporzadzenia i numer upowaznienia;

3) imle, nazwisko i stanowisko stuzbowe osoby upowaznionej;
4) nazwe kontrolowanej jednostki lub komérki organizacyjnej;
5) okres waznoéci upowaznienia;

6) pleczec¢ i podpis osoby wydajacej upowainienie.

6. W przypadku otrzymania przez pracownika do spraw MDR powiadomienia o podejrzeniu
naruszeri przedmiotowych przepiséw, w celu przeprowadzenia kontroli zwraca sie on do
cztonka zarzgdu JSW z wnioskiem o wydanie upowaznienia do przeprowadzenia kontroli.

7. Kontroli podlegajy wszystkie dokumenty dotyczace zdarzer gospodarczych powstatych, jak
i majacych nastgpi€ w przyszioscl, nawet fezeli nie sy to dowody ksiegowe w rozumieniu
ustawy o rachunkowoscl. Do takich naleig dokumenty:

1) zewnetrzne obce — pochodzace od kontrahentéw;
2} zewngtrzne wiasne — przekazywane kontrahentom (w oryginale);
3) wewnetrzne — obejmujace operacje wewnatrz jednostki.

8. Ujawnione w trakcie kontroli nieprawidiowosci wymagaja wyjaénienia i szczegétowego
opisania

w ustaleniach kontroli, opatrzone]j datq jej sporzadzenia i stwierdzenia nieprawidtowosci oraz
podpisem osoby przeprowadzajacej kontrole.



9. W razie ujawnienia w toku kontroli nieprawidiowo$ci w zakresie raportowania schematéw
podatkowych konieczne jest doprowadzenie do stanu wymaganego, chociaiby termin
realizacji obowigzkow w tym zakresie uptynat.

Zatacznik:

1. Objasnienia podatkowe z dnia 31.01.2019 r. ,Informacje o schematach podatkowych
(MDRY".
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